
□ 司会進行者選出
□ 開会の辞
□ 副代表挨拶

□ 活動実績報告
(練習実績・大会結果・ノットアップ杯・合宿他)

□ 収支報告・監査
□ 連絡責任者報告
□ 広宣他活動報告
※テニス協会登録者
※ＨＰ運営(外部サイト登録)

□ 人事活動報告
※新規入会・退会者(除名者含む)
※下期新メンバー自己紹介

□ その他
※０９下期改善案検証

□ 新役員・責任者発表・承認
□ 新役員・責任者挨拶
□ 活動計画
(練習・大会・ノットアップ杯・合宿他)

□ 収支計画
□ 連絡責任者通達
□ 広宣・人事活動計画
□ その他
※会則改定の件
※スポーツ安全保険継続・新規加入の件
※練習関連の件
※イベント募集の件
※外部サイト登録の件
※他諸改善案
※自由討議

□ 代表挨拶
□ 万歳三唱
□ 閉会の辞

■■■■　２０１０年上期計画　■■■■

ＴＥＡＭ　ＮＯＴ－ＵＰ　２００９年下期総会

□□□□□□　　議　　　事　　　録　　□□□□□□

■■■■　２００９年下期結果　■■■■

日時：２０１０/１/２３　１９：００～
場所：黒川館

～2010年新年会同時開催～
（乾　　杯)



２０１０年上期に向けての諸改善討議内容

◆練習に関して◆

■かきどまりでの練習もちょっとだけ増やしほしい。

※現在のコート予約が、さくらの里・東公園での予約を入れているが、２ヶ月に１回ぐらいは、

かきどまりでの練習が出来るようにする。（試合前のかきどまりの予約は除く。）

予約係は、随時予約で確認し予約していくようにする。

■フルコーチに、いつもコーチ＆球出ししてもらっているので、ご自分の練習ができなく申し訳ない。

※フルコーチ談　：　自分ができる事で、チームの為になってるのであれば嬉しい。

嬉しいコメントをいただき、ただただ感謝するばかりです。これからも宜しくお願いします。(チーム一同)

■考えるテニスをするために、練習中の試合を行った時もお互いにダメなところや良いところの指摘を行う。

対戦相手だけではなく、観戦している人からの意見もあるとさらによくなるのでは？

※指摘をして欲しくない人もいるので、あくまで指摘して欲しい人のみで実践していく。

■試合日でも、試合後の練習があればいいと思う。

※試合の復習もよいが、サークルとしては根本的にはなし。

◆試合参戦の件◆

■試合参戦の際、ペア決めは監督もしくはコーチの指示に従う。

※監督、コーチの意見をもとに、各人の意思を確認して決定する。

■試合出場に人数制限がある場合（例えば団体戦など）、練習へ積極的に参加してるか、　

連絡等は、きちんと期限を守っているかなど、チームへの協力度を優先する。

※勝敗を重んじるのではなく、あくまでチームとしての趣旨を重んじていくので、その方向で決めていく。

◆イベントの件◆

■会の結束のために月に１回ペースで幹事会という名目の飲み会を行う。

※対外試合の後は、ファミレスでのお疲れ様会開催（参戦者・応援者は基本的に参加）

公式戦２大会開催後、打上げ・反省会として飲食会を開催する。(できる限りメンバー全員参加して欲しい）

 (基本的には後半の大会修了の翌週土曜日に開催：役員、責任者は反省会を踏まえ極力参加)

■試合・合宿・キャンプ・飲み会（親睦会）などその他イベント等の、年会予定表の作成を

大体でいいので、あると予定が立てやすく、参加人数が増えるのでは？

※年間予定表を作成し、ホームページへアップします。（メンバーのみ閲覧可能）

■今期より新しいイベント委員が、発足されました。

※定期的にいろんなイベントを計画し、親睦を深める。やって欲しいイベント等あれば、随時委員に連絡を。

◆人事の件◆

■メンバーの募集は、いつまでつづけるのか？色々と負担があるのでは？

※代表が友達１００人増やしたい。ぐらいの器なので、現状はそのまま。（募集して来た人はいらっしゃ～い）

■女子のメンバーが増えることをお願いします。

※現在ＨＰ、テニス３６５、口コミでの募集を行っておりますが、Yahoo! の掲示板でも呼びかけを行っていく。

（文才のある姐御主導）

◎その他の意見として、現状のサークルで最高との意見もたくさん頂戴いたしました。

　これも、みなさんの協力のもと、いただいた意見だと喜ばしいことです。

　これからも、楽しいサークルであるように、みんなで協力してまいりましょう。


